
CARA ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Oficio: nº 030/2025.

Limeira, 31 de outubro de 2025.

RAFAEL
77100125

06:00

Assunto: Prorrogação da vigência da parceria do CEPROSOM com a Organização da Sociedade

Civil e aditamento de valores / metas, para execução dos serviços socioassistenciais no

exercício de 2026.

Prezado Senhor,

Considerando que está vigente o Termo de Colaboração nº 018/2022, pactuado por esta

Organização da Sociedade Civil junto ao Centro de Promoção Social Municipal - CEPROSOM,

para a execução do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e

suas Famílias - CENTRO DIA DO IDOSO, cujo término está previsto para 31/12/2025, de forma

que, no intuito de manutenção e continuação da parceria estabelecida, numa perspectiva de

não interrupção do Serviço executado, e garantia, de fato, da Proteção Social ao público

atendido, com ações continuadas;

Considerando que a Organização da Sociedade Civil parceira vem executando o objeto

pactuado a contento e, vislumbrando a prorrogação da parceria em apreço para o exercício de

2026, com a alteração de valores, bem como eventual revisão das metas, tudo nos termos dos

artigos 55 e 57, da Lei Federal nº. 13.019/14;

Considerando, ainda, que será publicada no Jornal Oficial do Município, a Lei especifica

de subvenções para o exercício de 2026, com a indicação expressa da Organização e dos

valores a serem repassados, sendo que não haverá alteração no objeto da parceria em

execução no corrente ano de 2025;

Nestes termos, a Organização da Sociedade Civil Associação Casa de Apoio Romeiros de

Nossa Senhora Aparecida - CARA, através de seu representante legal abaixo assinado,
Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 -Limeira -SP.

CNPJ: 05.675.929.0001/34 - Tel: (19) 3445-7325/344411-25 - site www.cara.org.br
e-mail: casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus".



CARA ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Valdevino Vieira, vem à vossa presença solicitar a prorrogação da vigência do Termo de

Colaboração nº 018/2022, celebrado entre as partes em 30/12/2022 e prorrogado pela última

vez em 27/12/2024, encaminhando a documentação exigida e as adequações no Plano de

Trabalho para a subscrição de Termo Aditivo ao Termo de Colaboração, a fim de dar

continuidade nas ações do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência,

Idosas e suas Famílias - CENTRO DIA DO IDOSO, no período de 01/01/2026 à 31/12/2026.

Sem mais, apresentamos os protestos de consideração e apreço.

Atenciosamente,

ove de

Valdevino Vieira

Responsável Legal

AO

CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA - CEPROSOM

Sr. Dimas Francisco Peruzza

Presidente

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032-Limeira -SP.

CNPJ: 05.675.929.0001/34 - Tel: (19) 3445-7325/344411-25 - site www.cara.org.br
e-mail: casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus".



Formulário

CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CNEAS

Nome da OSC: Associação Casa de Apoio Romeiros de Nossa Senhora Aparecida – CARA

Serviço:Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas

Famílias Centro Dia do Idoso)

Dados Financeiros

Valor da receita total da entidade, base ano 2023 (valores constantes no Balancete ou DRE do exercício

de 2024): R$ 1.838.966,48

Escolher no quadro abaixo a indicação das três principais receitas, indicar a 1ª, 2 e 33:

Prestação de serviços da OSC (2º)
Doações eventuais pessoa física (3º )

Doações e parcerias com empresas e organizações privadas

Subvenções, convênios, parcerias com órgãos públicos (1º)
Recursos de entidades ou organizações internacionais ()
Recursos de países estrangeiros, ONU, etc. ()

Informações Sobre a Entidade

1.0. A entidade possui diagnóstico do seu território de abrangência?

(x) Sim ) Não

1.1. Qual(is) informação(ões) é(são) descrita(s) neste documento?

(x) Quantidade de famílias no território

(x) Quantidade de famílias vulneráveis

(x) Perfil etário da população

(x) Perfil socioeconômico da população

(x ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - públicas

(x) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas

(x) Mapeamento de unidades de outras políticas públicas

(x) Associações comunitárias (associações de bairros, cooperativa artesãos, entidades beneficentes,

entre outras)

() Lideranças comunitárias

2.0. A entidade dispõe de mecanismos de comunicação/informação/reclamação dos usuários e

da população em geral no acompanhamento dos serviços prestados?

(x) Sim

Informe quais:

() Não

) Comunicação escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros)

(x) Mídia eletrônica

(x) Atividades presenciais com os usuários dos serviços (como encontros, reuniões, entre outros)

(x) Prestação de contas (financeira e política) por meio de Audiências Públicas ou qualquer outra
forma

+



() Outro. Especifique:

3.0. Há compatibilidade dos serviços às normas relativas a serviços socioassistenciais na

modalidade (PNAS/2004/ NOB/SUAS-2012; Resolução CNAS 109/09)?

(x) Sim () Não
() Alguns serviços em processo de reordenamento.

3.1. Há compatibilidade dos serviços com regulamentações específicas da criança e do

adolescente, de pessoas com deficiência, idosos e mulheres?

(x) Sim () Não

() Alguns serviços em processo de reordenamento.

4.0. Indique as ações de articulação desta entidade com os seguintes serviços, programas ou

instituições existentes no território:

Serviços, Tipo de articulação

ou

Programas,

Órgãos

instituições

com os quais

entidade

mantém

articulação
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CRAS

Outras

unidades

públicas da X

Rede de

Proteção Básica

Unidades

conveniadas da
x ☑

Rede de

Proteção Básica

CREAS X X X X

Outras

unidades

públicas da

Rede de

Proteção

Especial

Serviços de
X X X X
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Políticas

Públicas e X

Defesa de

Direitos



Demais Órgãos X X X

Informações Sobre o Serviço Inscrito no CMAS

1.0. O serviço é ofertado de forma gratuita aos usuários?

(x) Sim () Não

1.1. Vulnerabilidades e/ou Risco (ASSINALAR AS PRINCIPAIS):

x Pessoas cujas famílias são beneficiárias de Programas de Transferência de Renda;

X

Famílias com dificuldades do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Família

(PBF);

Beneficiários do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e suas famílias;

Usuários de substância psicoativa (álcool e outras drogas);

Famílias desalojadas em função de moradias precárias, em risco ambiental ou por situações de

calamidade públicа;

x Pessoas idosas sem condições para a sua automanutenção;

x Pessoas com deficiência sem condições para a sua automanutenção;

x Pessoas idosas em isolamento pela ausência de condições familiares e de acesso a serviços;

x Pessoas com deficiência em isolamento pela ausência de condições familiares e de acesso

serviços;

a

x Famílias e/ou indivíduos que vivenciam violações de direitos por ocorrência de: violência física,

psicológica, negligência, abandono, tráfico de pessoas, violência sexual e aplicação de medida de

proteção ou socioeducativa;

X Famílias com crianças, adolescentes, pessoas com deficiência e/ou idosos (as) afastados

convívio familiar;

do

Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internação;
미 Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)

e/ou Prestação de Serviço à Comunidade (PSC);

x Pessoas egressas de serviço de acolhimento (Abrigamento);
x Pessoas com vínculos familiares fragilizados;

x Pessoas com precário ou nulo acesso a renda e que não são beneficiarias de programa de
transferência de renda;

x Pessoas em situação de isolamento social;

x

Crianças e adolescentes retirados do trabalho infantil;

Pessoas e famílias em situação de rua;

Pessoas e famílias de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio em serviços

socioassistenciais;

Coletivos étnicos com necessidades específicas e vivência de exclusão como: indígenas,

quilombolas, zonas de fronteira e incidência de migração;
Egressos do sistema prisional;

Gestante/nutriz em situação de vulnerabilidade e/ou risco social;

Discriminação em decorrência de orientação sexual e/ou em decorrência de raça/etnia;

x Discriminações (culturais, etárias, de gênero, por deficiência etc.);

Outro: Especifique:



x Atividades de busca ativa;

x Acolhida em grupo;

2.0. Atividades desenvolvidas (ASSINALAR TODAS AS REALIZADAS):

x Acolhida individual;

x Estudo social;

x Visita domiciliar; x Orientações individuais;

x Orientações grupais; x Atividades grupais de convívio;

x Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais

diversidade cultural;

e

do
x Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento

protagonismo social;

x Informação e comunicação sobre os direitos e formas para acesso e reclamação;

X Desenvolvimento de atividades e articulações junto a políticas públicas para ampliação da

independência e autonomia de pessoas com deficiência e de suas famílias;

x Atividades de inclusão à vida comunitária e a participação social de pessoas co
m

deficiência;

x Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

x Encaminhamentos para serviços de políticas públicas;

x Mobilização e articulação da rede socioassistencial;

x Mobilização e fortalecimento de redes de apoio;

X

Participação em mobilizações sociais para a cidadania;

Conhecimento e inserção no território;

x Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial;

x Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais;

x Inserção e participação na articulação de redes intersetoriais
;

x Notificações de situações de violação de direitos;

x Articulação com o Sistema de Garantia de Direitos;

x Atividades de identificação de pessoas em situação de privação, desproteção e violação de

direitos;

미 Fornecimento de benefícios ev
entuais para obtenção de documentação,

 alimentação e

outros itens de caráter eventual par
a situações de vulnerabilidade temporária;

Atividades relacionadas à geração de trabalho e renda e economia solidária;

Atividades relacionadas à promoção da i
ntegração ao mundo do trabalho;

Outras atividades realizadas Especifique:

3.0. Periodicidade do Serviço

3.1. Frequência das atividades na entidade

() Sem frequência definida

() Apenas 1 vez por semana (dias úteis)

() Até 2 vezes por semana (dias úteis)

() Até 3 vezes por semana (dias úteis)

(x) 5 vezes por semana (dias úteis)

() Todos os dias da semana, inclusive finais de semana

) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana - ininterruptos

() Outro: Especifique:



3.2. Tempo de permanência do usuário no serviço

3.3.

() Sem frequência definida

() Até 2 horas por semana

() De 2 até 4 horas por semana

() De 4 até 8 horas por semana

(x) De 8 até 12 horas por semana

() Mais de 12 horas por semana

() 24 horas - ininterrupto

Quantidade de atendimentos (média/último mês)

Previsão de Atendimento, assinalar com X:

() Grupos ou Famílias:

Número de vagas:

Previsão de Pessoas por Grupo:

de quantidade de grupos:

(x) Indivíduos:

Número de vagas: 60

Previsão de Pessoas Atendidas: 69

3.4. Forma de acesso dos usuários ao serviço

(x) Procura espontânea

(x) Busca ativa

(x) Encaminhamento da Secretaria de Assistência Social ou congênere do município

(x) Encaminhamento do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS

(x) Encaminhamento do Centro de Referência Especializado da Assistência Social - CREAS

(x) Encaminhamento de outras entidades de assistência social

(x) Encaminhamento pelas demais políticas públicas

(x) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

() Por determinação judicial

() A partir da ocorrência das situações de emergências e de calamidade pública

() Mediante mobilização de equipe de plantão

3.5. Tempo médio de permanência dos usuários no referido serviço ofertado pela entidade ou na

própria entidade

() Até 06 meses

() De 06 meses até 01 ano

() De 01 a 02 anos

(x) De 02 a 04 anos

) Acima de 04 anos

() Sem informação

3.6. Há informações de fatores que motivaram o processo de saída do usuário do serviço ofertado

pela entidade?

(x)Sim

Se sim, informe quais:

() Não



(x ) Vontade própria do usuário

() Ingresso no mundo do trabalho

() Retorno para família ou localidade de origem

() Determinação judicial
(x) Encaminhamento para outro serviço/programa/projeto de entidade privada, unidade

estatal ou outra política pública

() Não houve desligamento de nenhum usuário

(x )Superação das condições de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem à inserção no

serviço

(x) Outros: Especifique: Agravamento da saúde (mental/física) ou óbito.

3.7. Há formas de participação do usuário no serviço?

(x) Sim

Se sim, informe quais:

() Não

() Presença de mecanismos de divulgação do Serviço e suas ofertas

() Divulgação regular de eventos e instâncias de controle social e defesa de direitos

() Acesso dos usuários a informações sobre o seu prontuário e a outros registros

() Mobilização dos usuários para a formação de Comitês Gestores

() Instalação de Caixas de Reclamações e sugestões

(x ) Outros: Especifique: Pesquisa através dos técnicos e prestadores nas atividades.

4.0. O serviço prevê condições de acessibilidade?

(x) Sim

Se sim, informe quais:

() Não

() Acesso principal adaptado com rampas

(x) Rota acessível aos principais espaços da unidade

(x) Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomoção

() Pisos especiais com relevos para sinalização voltados para pessoas com deficiências visuais

() Recursos de comunicação para pessoas com deficiência auditiva

() Recursos - Equipamentos/Sistemas computacionais

Serviços - Prestados por profissionais à pessoa com deficiência como instrumento
tecnologia assistiva

() Outros:

de

5.0. Custo da oferta/Serviço mês:

Custo da oferta/Serviço mês: R$ 70.032,74

Custo per capta mês: R$ 1.167,21
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m
o
 
d
a
 
tipificação)

*
V
e
r

 Tipificação

1
.
 
D
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r
 a
ç
õ
e
s

especializadas
 
p
a
r
a
 
a

s
u
p
e
r
a
ç
ã
o

d
a
s

s
i
t
u
a
ç
õ
e
s
 

v
i
o
l
a
d
o
r
a
s

d
e
 

direitos 
q
u
e

c
o
n
t
r
i
b
u
e
m
 

p
a
r
a
 

а

intensificação
 

d
a

dependência;

Serviço

Social 
e
 Psicólogo;

v
i
s
i
t
a
s
 d
o
m
i
c
i
l
i
a
r
e
s

s
o
c
i
a
l
 
e
s
p
e
r
a
d
o
 
d
a

tipificação)
p
e
l
a
 
O
S
C
 
a
o
 
longo

d
o
 p
e
r
í
o
d
o
.
 E
x
.

t
e
m
p
e
r
a
t
u
r
a

a
c
i
m
a
 

d
e

3
7
,
8

a
u
f
e
r
i
d
o
 
a
t
r
a
v
é
s

d
o
 t
e
r
m
ô
m
e
t
r
o
)

g
r
a
u
s
)

-
 Realização

 
d
a
 t
r
i
a
g
e
m

-
 

C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
a

p
a
r
a
 

i
n
c
l
u
s
ã
o
 

n
o

U
s
u
á
r
i
o
s
 a
t
e
n
d
i
d
o
s

d
e
 
f
o
r
m
a
 

integral
n
o
 
C
e
n
t
r
o
-
D
i
a
,
 
c
o
m

A
t
é
 

1
0
0
%

d
e

-
 
F
r
e
q
u
ê
n
c
i
a
 
n
a
s

i
d
o
s
o
s

atividades;

-
L
i
s
t
a

d
e

p
r
e
s
e
n
ç
a

p
a
r
t
i
c
i
p
a
n
t
e
s

d
a
s

V
e
í
c
u
l
o
 

p
a
r
a

a
c
e
s
s
o

a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
.

o
p
o
r
t
u
n
i
z
a
d
o
 

a
o

-
 
A
t
e
n
d
e
r
 
3
0
%
 
d
o

Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
d
e

- -
 R
M
A

P
r
o
n
t
u
á
r
i
o

p
ú
b
l
i
c
o
 

prioritário

p
o
r
 

m
e
i
o
 

d
e

e
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
s

efetivados
 

pela

u
s
u
á
r
i
o
S

a
t
e
n
d
i
d
o
s
/

Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

-
 Planilha

 
i
n
t
e
r
n
a

u
s
u
á
r
i
o
s
 p
r
e
v
i
s
t
o
s

d
a
 G
e
s
t
ã
o
 d
a
 
P
S
E

-
 

I
n
c
l
u
s
ã
o
 
d
e
 
i
d
o
s
o
s

c
o
m
 

deficiência,
 
c
o
m

a
l
g
u
m
 

g
r
a
u
 

d
e

dependência,
 

q
u
e

t
i
v
e
r
a
m
 
s
u
a
s
 limitações

a
g
r
a
v
a
d
a
s
 p
o
r

 violações
d
e

 direitos.

s
e
r
v
i
ç
o
 
p
o
r
 m
e
i
o

 d
a

r
e
d
e

socioassistencial,

p
a
r
t
i
c
i
p
a
ç
ã
o

c
o
n
t
í
n
u
a

atividades

planejadas
fortalecimento

a
u
t
o
n
o
m
i
a
,

n
a
s

r
e
d
e

socioassistencial
e

d
a

d
i
r
e
t
a
 
e
 

indireta,
-

a
s
s
e
g
u
r
a
n
d
o
 

OΟ

e
a
c
e
s
s
o
 
a
o
 
s
e
r
v
i
ç
o

c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a

qualidade
 
d
e
 
vida,

 
c
o
m
 

f
o
c
o
 

n
a

Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
d
e

u
s
u
á
r
i
o
s

e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s

pela
 

Proteção
S
o
c
i
a
l

p
r
i
o
r
i
z
a
n
d
o

o
 

p
r
o
m
o
ç
ã
o
 

d
a

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

d
e

a
u
t
o
n
o
m
i
a
,

c
o
n
v
i
v
ê
n
c
i
a

p
e
s
s
o
a
s

e
m

e

s
i
t
u
a
ç
ã
o

d
e

qualidade
 
d
e
 
v
i
d
a

v
u
l
n
e
r
a
b
i
l
i
d
a
d
e

e
d
a
 p
e
s
s
o
a

 i
d
o
s
a
.

p
r
o
m
o
v
e
n
d
o

s
u
a

i
n
s
e
r
ç
ã
o

n
o

C
a
d
a
s
t
r
o
 
U
n
i
c
o

e

R
u
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 C
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i
s
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O
C
I
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Ç
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O
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S
A

 D
E

 A
P
O
I
O
 R
O
M
E
I
R
O
S

 D
E

 N
.
 S. A

P
A
R
E
C
I
D
A
.

C
E
N
T
R
O

 D
E
 V
A
L
O
R
I
Z
A
Ç
Ã
O
 D
O

 I
D
O
S
O

 N
.
 S. A

P
A
R
E
C
I
D
A
.

d
e
m
a
i
s
 

políticas
-
 G
r
u
p
o

 psicossocial
-
 Psicólogo,

públicas
d
e

-
A
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 d
e
 e
s
t
í
m
u
l
o

a
u
t
o
n
o
m
i
a

e

i
n
d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
.

-Psicólogo,

C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
a

p
r
o
t
e
ç
ã
o
 social.

social,
 
Supervisora

d
o
s
 

cuidadores,
C
u
i
d
a
d
o
r
e
s
 

d
e

-
L
i
s
t
a

d
e

p
r
e
s
e
n
ç
а

i
d
o
s
o
s
.C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
a

-
 

U
s
u
á
r
i
o
s

c
o
m

a
c
e
s
s
o
 

a
 

r
e
d
e

-
 
A
t
é
 
1
0
0
%
 
d
o
s

u
s
u
á
r
i
o
s

-
 
Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e

d
e

-
 R
M
A

i
d
o
s
o
s

socioassistencial
 
е

a
s
 
d
e
m
a
i
s
 
políticas

públicas;

e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s

 p
a
r
a

a
 
r
e
d
e
 
d
e
 
serviços,

b
e
n
e
f
í
c
i
o
s

e

e
n
c
a
m
i
n
h
a
d
o
s

q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

i
d
o
s
o
s
 previstos.

p
r
o
g
r
a
m
a
s
.

-
Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

-
 
A
t
é
 
1
0
0
%
 

d
o

público
 

prioritário
i
n
s
e
r
i
d
o

n
o

u
s
u
á
r
i
o
s

e
m

-
 N
ú
m
e
r
o

 d
o
 
N
I
S

situação
d
e

violação
d
e

C
a
d
Ú
n
i
c
o
о

direito/

2
.
 P
r
o
m
o
v
e
r

 a
c
e
s
s
o
s
 a

benefícios,
 p
r
o
g
r
a
m
a
s

d
e
 
t
r
a
n
s
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
d
e

r
e
n
d
a

s
e
r
v
i
ç
o
s

e
o
u
t
r
o
s

socioassistenciais,
 
d
a
s

d
e
m
a
i
s
 

políticas

públicas
 setoriais

 
e
 d
o

S
i
s
t
e
m
a
 
d
e
 
G
a
r
a
n
t
i
a

d
e
 Direitos;

E
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 
p
a
r
a

a
 r
e
d
e
 d
e

 serviços,
 p
a
r
a

b
e
n
e
f
í
c
i
o
s
 
e 
p
r
o
g
r
a
m
a
s

d
e
 

t
r
a
n
s
f
e
r
ê
n
c
i
a
 

d
e

r
e
n
d
a
.

S
o
c
i
a
l

-
 P
s
i
c
ó
l
o
g
o

Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

u
s
u
á
r
i
o
s
 
i
n
s
e
r
i
d
o

n
o
 C
A
d
U
n
i
c
o
.

3. 
P
r
o
m
o
v
e
r
 
a
p
o
i
o
 à
s

famílias
 
n
a
 
t
a
r
e
f
a
 
d
e

cuidar,
 
d
i
m
i
n
u
i
n
d
o
 
a

s
u
a
 

sobrecarga
 

d
e

trabalho
 
e
 
u
t
i
l
i
z
a
n
d
o

-
A
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o

-Psicólogo
 e

D
i
m
i
n
u
i
ç
ã
o

d
a

8
0
%
 
d
a
s
 
f
a
m
í
l
i
a
s

-
Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
d
e

-
 P
r
o
n
t
u
á
r
i
o

individualizado
à
s

C
o
o
r
d
e
n
a
d
o
r
a

s
o
b
r
e
c
a
r
g
a

d
o
s

o
u

u
s
u
á
r
i
o
S

famílias
e
/
o
u

famílias;
S
o
c
i
a
l

cuidadores,
-
 L
i
s
t
a
 d
e

c
o
m
p
a
r
e
c
e
n
d
o
 
a
o
s

u
s
u
á
r
i
o
S

r
e
d
u
ç
ã
o

e
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s

p
a
r
t
i
c
i
p
a
n
t
e
s
 
d
o
s

p
r
e
s
e
n
ç
а

p
r
e
v
e
n
ç
ã
o

d
e

individuais;
a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s

R
u
a
:
 N
o
r
b
e
r
t
o
 L
o
u
r
e
n
ç
o
 C
a
e
t
a
n
o
 1
0
0
,
 
J
d
.
 M
a
n
o
e
l

 F
r
a
n
c
i
s
c
o
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D
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C
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O
R
I
Z
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Ç
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S
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 N
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 S. A

P
A
R
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C
I
D
A
.

m
e
i
o
s
 d
e
 c
o
m
u
n
i
c
a
r

 e

c
u
i
d
a
r
 
q
u
e
 
v
i
s
e
m
 
à

a
u
t
o
n
o
m
i
a

d
o
s

e
n
v
o
l
v
i
d
o
s
 

e
n
ã
o

s
o
m
e
n
t
e
 
c
u
i
d
a
d
o
s
 
d
e

m
a
n
u
t
e
n
ç
ã
o
;

s
i
t
u
a
ç
õ
e
s

d
e

i
s
o
l
a
m
e
n
t
o
 social

 
e

d
e
 

a
b
r
i
g
a
m
e
n
t
o

institucional;

-
P
a
r
t
i
c
i
p
a
ç
ã
o

d
o
s

f
a
m
i
l
i
a
r
e
s
 
n
a
s

 r
e
u
n
i
õ
e
s
;

individuais
 

x

q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

famílias
 p
r
e
v
i
s
t
a
s
.

-
 
R
M
A

-
 F
o
t
o
s

8
0
%
 
d
a
s
 
famílias

c
o
m
p
a
r
e
c
e
n
d
o
 
a
o
s

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s

coletivos.

Q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 
d
e

famílias

participantes
 
d
o
s

a
t
e
n
d
i
m
e
n
t
o
s

c
o
l
e
t
i
v
o
s
 
d
a
 O
S
C

 x

q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
 

d
e

famílias previstas.
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3
.
 C
R
O
N
O
G
R
A
M
A

 D
E

 A
T
I
V
I
D
A
D
E
S
 
P
R
O
P
O
S
T
A
S
,
 E
M

 C
O
N
F
O
R
M
I
D
A
D
E

 C
O
M

 A
S
 
M
E
T
A
S
 E

 V
A
L
O
R
E
S

 A
T
U
A
L
I
Z
A
D
O
S

Objetivos
 Específicos

D
e
s
c
r
i
ç
ã
o

 d
a
s
 A
t
i
v
i
d
a
d
e
s

M
ë
s

M
ê
s

M
ê
s

M
ê
s

M
ê
s

M
e
s

M
ê
s

M
ë
s

M
ë
s

M
ë
s

M
ê
s

M
ê
s

1
2

3
4

5
6

기
8

9
1
0

1
1

1
2

1
.

D
e
s
e
n
v
o
l
v
e
r

a
ç
õ
e
s

especializadas
 

p
a
r
a
 

a

s
u
p
e
r
a
ç
ã
o
 

d
a
s
 

situações

v
i
o
l
a
d
o
r
a
s
 
d
e
 
direitos

 
q
u
e

c
o
n
t
r
i
b
u
e
m
 

p
a
r
a

a

intensificação
d
a

I
n
c
l
u
s
ã
o
 

d
e
 

i
d
o
s
o
s
 
c
o
m

deficiência,
 
c
o
m
 
a
l
g
u
m
 
g
r
a
u

d
e
 
d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
,
 q
u
e
 t
i
v
e
r
a
m

s
u
a
s
 limitações

 agravadas
 p
o
r

violações
 d
e
 direitos;

d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
;

R
e
a
l
i
z
a
ç
ã
o
 
d
a
 
t
r
i
a
g
e
m
 
p
a
r
a

i
n
c
l
u
s
ã
o
 
n
o
 Serviço;

G
r
u
p
o
 psicossocial;

X

A
t
i
v
i
d
a
d
e
s
 

d
e
 

e
s
t
í
m
u
l
o
 

a

a
u
t
o
n
o
m
i
a
 
e
 i
n
d
e
p
e
n
d
ê
n
c
i
a
;

X

X
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O
M
E
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P
A
R
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C
E
N
T
R
O

 D
E

 V
A
L
O
R
I
Z
A
Ç
Ã
O

 D
O
 I
D
O
S
O

 N
.
 S.

 A
P
A
R
E
C
I
D
A
.

2
.
 

P
r
o
m
o
v
e
r
 

a
c
e
s
s
o
s

a
E
n
c
a
m
i
n
h
a
m
e
n
t
o
 
p
a
r
a
 
a
 r
e
d
e

benefícios,
 
p
r
o
g
r
a
m
a
s

d
e

d
e
 serviços, p

a
r
a
 
b
e
n
e
f
í
c
i
o
s 
e

t
r
a
n
s
f
e
r
ê
n
c
i
a
 
d
e
 
r
e
n
d
a
 
e

p
r
o
g
r
a
m
a
s
 
d
e
 
t
r
a
n
s
f
e
r
ê
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CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

5. PLANILHAS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

REPASSES

Fonte

Municipal

Estadual

Federal

Emenda Parlamentar Federal 2024 (saldo)

Total geral (R$)

Valor (R$)

R$ 762.192,00

R$ 762.192,00

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 -Limeira -SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br

email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus."

bava



CAR
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: BENS E MATERIAIS PERMANENTES

Item de aquisição - rubrica Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Bens e Materiais Permanentes (especificar)

Bens e equipamentos de informática

Subtotal

Natureza da Despesa: COMBUSTÍVEL

Item de aquisição - rubrica Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Combustível

Subtotal

Natureza da Despesa: GÊNEROS ALIMENTÍCIOS

Item de aquisição - rubrica Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Gêneros alimentícios

Subtotal

Natureza da Despesa: LOCAÇÃO DE IMÓVEIS

Item de aquisição - rubrica

Locação imóvel

Subtotal

Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco – СЕР: 13487-032-Limeira -SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br
email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus.

brra



CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDА.

5.1 Detalhamento da Aplicação dos Recursos Financeiros Repassados – MUNICIPAL

Resumo Geral

Natureza da Despesa

Bens e Materiais Permanentes

Combustível

Gêneros Alimentícios

Locação de Imóveis

Locações Diversas

Medicamentos

Outras despesas - Diversos

Outros Materiais de Consumo

Outros Serviços de Terceiros

Recursos Humanos (5)

Recursos Humanos (6)

Utilidades Públicas

Valor (R$)

R$ 762.192,00

Total (R$) R$ 762.192,00

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 -Limeira –SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. – www.cara.org.br
email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus."

bns



CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: LOCAÇÕES DIVERSAS

Item de aquisição - rubrica

(especificar)

Subtotal

Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Natureza da Despesa: OUTRAS DESPESAS – DIVERSOS

Item de aquisição - rubrica

Gastos administrativos -

Estacionamento/Condução/Táxi

Gastos administrativos - Viagens

Diversos

Subtotal

Natureza da Despesa: MEDICAMENTOS

Item de aquisição - rubrica

Medicamentos

Subtotal

Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco – СЕР: 13487-032 -Limeira –SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br
email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus."

Kr
a



CARA ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Item de aquisição - rubrica Valor Unitário
Nº de

parcelas
Valor Total

Gastos administrativos - Material de

expediente/correio/fotocópias

Materiais - Material didático/pedagógico

Materiais - Material de higienização e

limpeza/ uniformes

Materiais - Outros materiais (especificar)

Subtotal

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 -Limeira -SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br
email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus."
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CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Natureza da Despesa: OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS

Item de aquisição - rubrica

Consultoria/assessoria jurídica

Limpeza e conservação

Manutenção - Equipamento de
informática

Manutenção – Predial e imobiliário

Manutenção – Veículos

Reformas

Manutenção – Outras manutenções

(especificar)

Outros serviços de terceiros pessoa jurídica

(especificar)

Publicidade e propaganda

Serviço de apoio diagnóstico terapêutico

Consultoria/ assessoria contábil

Serviços de tecnologia da informação (TI)

Vigilância

Subtotal

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco – CEP: 13487-032-Limeira –SP.
CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br
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CARA ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: RECURSOS HUMANOS (5)

Item de aquisição - rubrica Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Salários e ordenados R$ 58.000,00 12 R$ 696.000,00

13º Salário

Férias

Aprendizes

Assistência médica

Estagiários

Contribuição ao PIS

Contribuição ao INSS – cota patronal

Cursos/treinamento/ reciclagem

FGTS

Gratificações

INSS

IRRF

Indenizações

Aviso Prévio

Rescisão de Contrato de Trabalho

Vale alimentação

Vale refeição

Vale transporte

Outras despesas de recursos humanos

(especificar)

Subtotal

R$ 5.516,00 12 R$ 66.192,00

R$ 63.516,00 12 R$ 762.192,00

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 –Limeira -SP.
CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br

email casadeapoio@cara.org.br

"O trabalho é nosso e a glória é de Deus."
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CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: RECURSOS HUMANOS (6)

Item de aquisição - rubrica

Outros serviços de terceiros Pessoa Física

Outros serviços de terceiros Pessoa Jurídica

Subtotal

Natureza da Despesa: UTILIDADES PÚBLICAS

Item de aquisição - rubrica

Gás

Força e Luz

Água e esgoto

Internet/ TV a cabo

Telefones

Outras utilidades públicas (especificar)

Subtotal

Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Valor Unitário
N de

parcelas
Valor Total

Rua: Norberto Lourenço Caetano 100, Jd. Manoel Francisco - CEP: 13487-032 -Limeira -SP.

CNPJ: 056759290001/34 - Tel: (19) 3445-7325/3443-3304. - www.cara.org.br
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CARA
ASSOCIAÇÃO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.

CENTRO DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

6 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver - facultativo,

indicando também, se for o caso, recursos humanos)

Especificação Valor mensurado R$

Limeira, 10 de novembro de 2025.

Valdevino Vieira

Presidente da OSC

Larissa Sampaio Barros

Analista Documental e Projetos Sociais

Larissa Sampalo Barr
os

Assistente Social

CRESS: 35.097
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