cPARg ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
@ CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.
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Limeira, 31 de outubro de 2025.
Oficio: n2 030/2025. pArAEN
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Assunto: Prorrogag¢do da vigéncia da parceria do CEPROSOM com a Organizagdo da Sociedade
Civil e aditamento de valores / metas, para execu¢do dos servigos socioassistenciais no
exercicio de 2026.

Prezado Senhor,

Considerando que estd vigente o Termo de Colaboragdo n2 018/2022, pactuado por esta
Organizacdo da Sociedade Civil junto ao Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM,
para a execugdo do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias - CENTRO DIA DO IDOSO, cujo término estd previsto para 31/12/2025, de forma
que, no intuito de manutengdo e continuagdo da parceria estabelecida, numa perspectiva de
ndo interrupgao do Servigo executado, e garantia, de fato, da Proteg¢ao Social ao publico

atendido, com agdes continuadas;

Considerando que a Organizagdo da Sociedade Civil parceira vem executando o objeto
pactuado a contento e, vislumbrando a prorrogagdo da parceria em apreco para o exercicio de
2026, com a alteracdo de valores, bem como eventual revisdo das metas, tudo nos termos dos

artigos 55 e 57, da Lei Federal n2. 13.019/14;

Considerando, ainda, que serd publicada no Jornal Oficial do Municipio, a Lei especifica
de subvengdes para o exercicio de 2026, com a indicacdo expressa da Organizagdo e dos
valores a serem repassados, sendo que ndao haverad alteracdo no objeto da parceria em

execucdo no corrente ano de 2025;

Nestes termos, a Organizacao da Sociedade Civil Associagdo Casa de Apoio Romeiros de ¢\

Nossa Senhora Aparecida - CARA, através de seu representante legal abaixo assinado, Sr.
Rua: Norberto Lourengo Caetano 100, Jd. Manoel Francisco — CEP: 13487-032 —Limeira —SP.
CNPJ: 05.675.929.0001/34 - Tel: (19) 3445-7325/344411-25 - site www.cara.org.br
e-mail: casadeapoio@cara.org.br
“O trabalho é nosso e a gléria é de Deus”.




PRy ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
@‘? CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Valdevino Vieira, vem a vossa presenca solicitar a prorrogacdo da vigéncia do Termo de
Colaboragdo n2 018/2022, celebrado entre as partes em 30/12/2022 e prorrogado pela ultima
vez em 27/12/2024, encaminhando a documentagdo exigida e as adequagdes no Plano de
Trabalho para a subscricio de Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo, a fim de dar
continuidade nas a¢des do Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias - CENTRO DIA DO IDOSO, no periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026.

Sem mais, apresentamos os protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

Valdevino Vieira
Responsavel Legal

AO
CENTRO DE PROMOCRO SOCIAL MUNICIPAL DE LIMEIRA — CEPROSOM
Sr. Dimas Francisco Peruzza

Presidente

Rua: Norberto Lourengo Caetano 100, Jd. Manoel Francisco — CEP: 13487-032 —Limeira —SP.
CNPJ: 05.675.929.0001/34 - Tel: (19) 3445-7325/344411-25 - site www.cara.org.br
e-mail: casadeapoio@cara.org.br
“O trabalho é nosso e a gléna é de Deus”.




Formulario

CADASTRO NACIONAL DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNEAS

Valor da receita total da entidade, base ano 2023 (valores constantes no Balancete ou DRE do exercicio
de 2024): RS 1.838.966,48

Escolher no quadro abaixo a indicagdo das trés principais receitas, indicar a 12, 22 e 32:

Prestacdo de servigos da OSC (22)

Doagdes eventuais pessoa fisica (32)

Doagdes e parcerias com empresas e organizagdes privadas ( )
Subvencdes, convénios, parcerias com érgaos publicos (12)
Recursos de entidades ou organizagGes internacionais ( )
Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc. ( )

1.0. A entidade possui diagnéstico do seu territério de abrangéncia?

(x )Sim () Nao

1.1. Qual(is) informagdo(6es) é(sdo) descrita(s) neste documento?

(x ) Quantidade de familias no territorio

(x ) Quantidade de familias vulnerdveis

( x ) Perfil etario da populagdo

( x ) Perfil socioecondmico da populagdo

(x ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - publicas

(x ) Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas

(x ) Mapeamento de unidades de outras politicas publicas

( x ) Associagdes comunitdrias (associages de bairros, cooperativa arteséos, entidades beneficentes,
entre outras)

( ) Liderangas comunitdrias

2.0. A entidade dispde de mecanismos de comunicacdo/informagdo/reclamagao dos usuarios e
da populag¢do em geral no acompanhamento dos servigos prestados?

(x )Sim ( ) Nso

Informe quais:

( ) Comunicacdo escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros)

(x ) Midia eletrdnica

(x ) Atividades presenciais com os usuarios dos servigos (como encontros, reunides, entre outros)

( x ) Prestacdo de contas (financeira e politica) por meio de Audiéncias Pﬂblicas{-oy\.qualquer outra

forma
N




() Outro. Especifique:

3.0. H4 compatibilidade dos servigos as normas relativas a servigos socioassistenciais na
modalidade (PNAS/2004/ NOB/SUAS-2012; Resolugdo CNAS 109/09)?

(x ) Sim () Nao
( ) Alguns servicos em processo de reordenamento.

3.1. HA compatibilidade dos servigos com regulamentagdes especificas da crianga e do
adolescente, de pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres?

(x )Sim ( )Nao
( ) Alguns servicos em processo de reordenamento.

4.0. Indique as ag¢Oes de articulacdo desta entidade com os seguintes servicos, programas ou
instituicoes existentes no territdrio:
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Demais Orgdos X X X X

| :5es Sobre o S,ervict} Ins

1.0. O servico é ofertado de forma gratuita aos usudrios?

(x )Sim ( ) N3o

1.1. Vulnerabilidades e/ou Risco (ASSINALAR AS PRINCIPAIS):

X
(]

&

X X X X

O oo x x

O

O x X 0O

Pessoas cujas familias s3o beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;

Familias com dificuldades do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
(PBF);

Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e suas familias;

Usudrios de substancia psicoativa (alcool e outras drogas);

Familias desalojadas em funcdo de moradias precarias, em risco ambiental ou por situacdes de
calamidade publica;

Pessoas idosas sem condigdes para a sua automanutengao;

Pessoas com deficiéncia sem condigGes para a sua automanutencgao;

Pessoas idosas em isolamento pela auséncia de condi¢des familiares e de acesso a servigos;
Pessoas com deficiéncia em isolamento pela auséncia de condigdes familiares e de acesso a
servigos;

Familias e/ou individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica,
psicoldgica, negligéncia, abandono, tréfico de pessoas, violéncia sexual e aplicagdo de medida de
protegdo ou socioeducativa;

Familias com criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e/ou idosos (as) afastados do
convivio familiar;

Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internagao;

Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA)
e/ou Prestacdo de Servico a Comunidade (PSC);

Pessoas egressas de servigo de acolhimento (Abrigamento);

Pessoas com vinculos familiares fragilizados;

Pessoas com precdrio ou nulo acesso a renda e que ndo sdo beneficiarias de programa de
transferéncia de renda;

Pessoas em situagdo de isolamento social;

Criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil;

Pessoas e familias em situagdo de rua;

Pessoas e familias de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio em servigos
socioassistenciais;

Coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia de exclusdo como: indigenas,
quilombolas, zonas de fronteira e incidéncia de migragao;

Egressos do sistema prisional;

Gestante/nutriz em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;

Discriminagdo em decorréncia de orientagdo sexual e/ou em decorréncia de raca/etnia;
Discriminagdes (culturais, etarias, de género, por deficiéncia etc.);

Outro: Especifique:




s e e A S

2.0. Atividades desenvolvidas (ASSINALAR TODAS AS REALIZADAS):

3.0

31

X X X X X

><><><><><><><D><><><><

Atividades de busca ativa; x Acolhida individual;
Acolhida em grupo; x Estudo social;

Visita domiciliar; x Orientagdes individuais;
OrientacgGes grupais; x Atividades grupais de convivio;

Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e
diversidade cultural;

Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento do
protagonismo social;

Informac3o e comunicagio sobre os direitos e formas para acesso e reclamagao;
Desenvolvimento de atividades e articulagdes junto a politicas publicas para ampliagdo da
independéncia e autonomia de pessoas com deficiéncia e de suas familias;

Atividades de inclusio a vida comunitdria e a participagdo social de pessoas com
deficiéncia;

Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

Encaminhamentos para servigos de politicas publicas;

Mobilizagdo e articulagdo da rede socioassistencial;

Mobilizaco e fortalecimento de redes de apoio;

Participacdo em mobilizagdes sociais para a cidadania;

Conhecimento e insergdo no territorio;

Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial;

Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais;

Insergdo e participagdo na articulagdo de redes intersetoriais;

Notificacdes de situagbes de violagdo de direitos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Atividades de identificagdo de pessoas em situacdo de privagao, desprotegdo e violagdo de

direitos;
Fornecimento de beneficios eventuais para obtengdo de documentacdo, alimentagao e
outros itens de carater eventual para situagdes de vulnerabilidade temporaria;

Atividades relacionadas a geragdo de trabalho e renda e economia solidaria;
Atividades relacionadas a promogao da integragdo ao mundo do trabalho;
Outras atividades realizadas Especifique:

Periodicidade do Servigo

Frequéncia das atividades na entidade

( ) Sem frequéncia definida
( ) Apenas 1 vez por semana (dias uteis)
() Até 2 vezes por semana (dias uteis)

( ) Até 3 vezes por semana (dias uteis)
(x)5 vezes por semana (dias uteis)

()

Todos os dias da semana, inclusive finais de semana

( ) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterruptos

() Outro: Especifique:




3.2

$:3.

3.4.

3.5

3:6.

. Tempo de permanéncia do usudrio no servigo

( ) Sem frequéncia definida

( ) Até 2 horas por semana

( ) De 2 até 4 horas por semana

( ) De 4 até 8 horas por semana
(x ) De 8 até 12 horas por semana
() Mais de 12 horas por semana
( ) 24 horas —ininterrupto

Quantidade de atendimentos (média/ultimo més)

Previsdao de Atendimento, assinalar com X:
( ) Grupos ou Familias:

Numero de vagas:

Previsdo de Pessoas por Grupo:

de quantidade de grupos:
(x ) Individuos:

Numero de vagas: 60

Previsdao de Pessoas Atendidas: 69

Forma de acesso dos usudrios ao servigo

(x ) Procura espontanea

(x ) Busca ativa

(x ) Encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social ou congénere do municipio
(x ) Encaminhamento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

(x ) Encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS
(x ) Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social

(x ) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

(x ) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

( ) Por determinagdo judicial

() A partir da ocorréncia das situagdes de emergéncias e de calamidade publica

() Mediante mobilizagdo de equipe de plantado

Tempo médio de permanéncia dos usudrios no referido servico ofertado pela entidade ou na
propria entidade

() Até 06 meses

( ) De 06 meses até 01 ano
( )De01a02anos

(x)De 02 a 04 anos

( )Acima de 04 anos

( ) Sem informagao

Ha informagdes de fatores que motivaram o processo de saida do usudrio do servigo ofertado
pela entidade? '
(x )Sim ( ) N3o

Se sim, informe quais:




(x )Vontade prépria do usudrio

() Ingresso no mundo do trabalho

() Retorno para familia ou localidade de origem

( ) Determinagado judicial

(x JEncaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade
estatal ou outra politica publica

() Ndo houve desligamento de nenhum usudrio

(x )Superagdo das condigBes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a insergdo no
servigco

(x ) Outros: Especifique: Agravamento da satde (mental/fisica) ou 6bito.

3.7. Ha formas de participacdo do usuario no servigo?

(x )Sim ( )Nao
Se sim, informe quais:

( ) Presenca de mecanismos de divulgagdo do Servigo e suas ofertas

() Divulgagdo regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos
() Acesso dos usuadrios a informacgdes sobre o seu prontudrio e a outros registros
() Mobilizagdo dos usudrios para a formagdo de Comités Gestores

() Instalagdo de Caixas de Reclamagdes e sugestdes

(x )Outros: Especifique: Pesquisa através dos técnicos e prestadores nas atividades.

4.0. O servigo prevé condigcoes de acessibilidade?

(x )Sim ( ) Nao
Se sim, informe quais:

() Acesso principal adaptado com rampas

(x )Rota acessivel aos principais espagos da unidade

( x)Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogdo

() Pisos especiais com relevos para sinalizagdo voltados para pessoas com deficiéncias visuais

() Recursos de comunicagdo para pessoas com deficiéncia auditiva

() Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais

() Servigos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva

() Outros:

5.0. Custo da oferta/Servigo més:

Custo da oferta/Servico més: RS 70.032,74

Custo per capta més: RS 1.167,21
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RELAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

LEGENDAS
MARCAGAO

FlI
FC
MC
SC

ESCOLARIDADE: DISCRIMINAGAO
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo
Médio Completo
Superior Completo
PROFISSAO: DISCRIMINAGAO MARCACAO
Assistente Social
Antropdlogo
Administrador
Psicélogo
Sociélogo
Economista
Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

W 00 N O U B W N P

Economista Doméstico

iy
o

Advogado

[y
-

Contador

-
N

QOutros
VINCULO: DISCRIMINAGAO MARCACAO
Dirigente
Funciondrio contratado
Prestador de Servigo (Pessoa Fisica)
Funciondrio cedido

Estagidrio

< m O © m O

Voluntario

Limeira, 17 de

W S QS.D L~ N
Valdevino Vieira

Presidente

W

Larissa Sampaio Barros
Ud

Analista documental e Projetos Sociais W
CRESS 35.097 50‘5“

W 6’3552'55991



ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

ATUALIZAGCAO DO PLANO DE TRABALHO (METAS E VALORES) - EXERCICIO 2026

1. META MENSAL DE
ATENDIMENTO
(indicar o n? de
usuarios previstos
para atendimento
/més)

60 idosos.

2. OBJETIVO GERAL (O

objetivo geral
demonstra a mudanca
pretendida na

realidade por meio do
Servico/Programa a
ser desenvolvido, ou
seja, visa dar resposta

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

a um principal

problema

diagnosticado)

2.1. Objetivos | 2.2. Etapas/ Atividades | 2.3. Recursos | 2.4. Resultados | 2.5. Metas a serem | 2.6. Indicadores | 2.7. Meios de
especificos (Os | (A OSC devera propor | humanos e | esperados (Devera | atingidas (a meta | de afericdo verificacao
objetivos especificos | atividades para atingir | materiais estar atrelado ao | quantifica os | (indica se os | (como o]
correspondem aos | os objetivos | utilizados objetivo especifico | objetivos objetivos  estdo | indicador  sera
resultados concretos | especificos, ou seja, — 0 que se espera | especificos. Deve | sendo mensurado.  Ex.
que o] projeto | aquilo que se pretende ao atingir o | ser realista, | alcancados.  Ex. | no caso da febre,
pretende alcangar e | realizar. Observar o objetivo especifico. | conforme o | indicador de | o indicador sera
contribuem para o | trabalho essencial Verificar impacto | resultado  obtido | febre
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZAGAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

alcance do objetivo
geral)
*Ver Tipificagdo

minimo da tipifica¢do)

social esperado da
tipificagdo)

pela OSC ao longo
do periodo. Ex.

temperatura
acima de 37,8
graus)

auferido através
do termémetro)

1. Desenvolver ag¢des
especializadas para a

superagao das
situagdes violadoras
de direitos que

contribuem para a
intensificacdo da
dependéncia;

- Realizagdo da triagem

para inclusdo no
Servico

- Inclusdo de idosos
com deficiéncia, com
algum grau de
dependéncia, que

tiveram suas limita¢des
agravadas por violagdes
de direitos.

- Coordenadora
Social e Psicélogo;

- Veiculo para
visitas domiciliares.

Usuarios atendidos
de forma integral
no Centro-Dia, com
acesso
oportunizado ao
servi¢o por meio da
rede
socioassistencial,

participacdo
continua nas
atividades
planejadas e
fortalecimento da
autonomia,
convivéncia e
qualidade de vida,
priorizando o
atendimento  de
pessoas em
situagao de
vulnerabilidade e
promovendo sua
insercao no

Cadastro Unico e

- Até 100% de
idosos
participantes das
atividades.

- Atender 30% do
publico prioritario

por meio de
encaminhamentos
efetivados pela
rede
socioassistencial
direta e indireta,
assegurando o]
acesso ao servico
com foco na
promocgao da
autonomia,
convivéncia e

qualidade de vida
da pessoa idosa.

- Frequéncia nas
atividades;

- Quantidade de

usuarios
atendidos /
Quantidade de

usuarios previstos

- Quantidade de
usuarios
encaminhados
pela Protecdo
Social

-Lista de

presencga
- RMA

- Prontudrio

- Planilha interna
da Gestdo da PSE
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

- Grupo psicossocial - Psicologo, demais politicas -Lista de
. ) " publicas de presenca
->ﬁ_<_amaw.@ de estimulo | -Psicélogo, protecio social.
autonomia e | Coordenadora
independéncia. social, Supervisora
dos  cuidadores,
Cuidadores de
idosos.
2. Promover acessos a | Encaminhamento para | - Coordenadora | - Usudrios com |- Até 100% dos |- Quantidade de | - RMA
beneficios, programas | a rede de servicos, para | Social acesso a rede | usuarios idosos
de transferéncia de | beneficios e programas socioassistencial e | encaminhados para | encaminhados x
renda e outros | de transferéncia de | - Psicélogo as demais politicas | a rede de servigos, | quantidade  de
servicos renda. publicas; beneficios e | idosos previstos.
socioassistenciais, das programas.
demais politicas -Quantidade  de
publicas setoriais e do - Até 100% do | usuarios em | - Numero do NIS
Sistema de Garantia publico prioritério | situagado de
de Direitos; inserido no | violagao de
CadUnico direito/
Quantidade  de
usudrios inserido
no CAdUnico.
3. Promover apoio as | -Atendimento -Psicélogo e - Diminuicdo da |- 80% das familias | - Quantidade de | - Prontudrio
familias na tarefa de | individualizado as | Coordenadora sobrecarga dos | ou usudrios | familias e /ou
cuidar, diminuindo a | familias; Social cuidadores, comparecendo aos | usudrios - Lista de
sua sobrecarga de reducdo e | atendimentos participantes dos | Présensa
trabalho e utilizando prevencido de | individuais; atendimentos
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

meios de comunicar e
cuidar que visem a
autonomia dos
envolvidos e nido
somente cuidados de

manutencao;

-Participagao dos
familiares nas reunides;

situacdes de
isolamento social e
de  abrigamento
institucional;

- 80% das familias
comparecendo aos
atendimentos
coletivos.

individuais X
quantidade de
familias previstas.

- Quantidade de
familias
participantes dos
atendimentos
coletivos da OSC x
quantidade  de
familias previstas.

- RMA

- Fotos
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS, EM CONFORMIDADE COM AS METAS E VALORES ATUALIZADOS

Objetivos Especificos Descri¢do das Atividades Mas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | M& | Mé | Més | Més | Més
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 | 12
1. Desenvolver acoes
especializadas para a
a - = Inclusdo de idosos com
supera¢do das situagdes
; - deficiéncia, com algum grau
violadoras de direitos que ’ & &
. de dependénci e tiveram X X X X X X X X X X X X
contribuem para a BEROSE e
: e suas limitaco rav
intensificacao " RILOSS agravauds por
g violagOes de direitos;
dependéncia; ¢ s
Realizacdo da triagem para
inclusdo no Servigo; " o " 2 % ” X X X X X X
Grupo psicossocial; X X X X X X X X X X X X
Atividades de estimulo a
e — X X X X% X X X X X X X X
autonomia e independéncia;
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

2. Promover acessos a | Encaminhamento para a rede
beneficios, programas de | de servigos, para beneficios e
transferéncia de renda e | programas de transferéncia
outros servicos | de renda;

socioassistenciais, das X X X X X X X X X X X X
demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de
Garantia de Direitos;

3. Promover apoio as | Atendimento individualizado
familias na tarefa de cuidar, | as familias; X X X X X X X X X X X X
diminuindo a sua sobrecarga
de trabalho e utilizando

Participa¢do dos familiares
nas reunioes;

meios de comunicar e cuidar
que visem a autonomia dos
envolvidos e ndao somente
cuidados de manutengao.
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4. RECURSOS HUMANOS - EM CONFORMIDADE COM AS METAS E VALORES ATUALIZADOS

(indicar todos os profissionais que atuam no Servigo/Programa)

ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Funcdo/Cargo Escolaridade/profissdao Carga horaria Remuneragado Vinculo de | Fonte de pagamento
mensal mensal trabalho
1-Analista Documental e Ensino Superior em Servigo 200h R$ 4.750,00 CLT Centro Dia Municipal
Projetos Sociais Social
2-Assistente administrativo Superior Completo 110h R$ 1.700,00 CLT Centro Dia Municipal/Bom Prato
(parcial) Municipal
3-Auxiliar Administrativo Ensino Médio 200h R$ 2.491,00 CLT Centro Dia Municipal
4-Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 200h R$ 2.500,00 CLT Centro Dia Municipal
5-Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 200h R$ 2.500,00 CLT Repasse Municipal SCFVI
6-Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental 200h R$ 2.500,00 CLT TF 15/2024 - Fonte FMDI
7-Auxiliar de Manuteng¢do Ensino Médio 200h R$ 2.260,00 CLT Centro Dia Municipal
8-Controlador de Acesso Ensino Fundamental 180h R$ 2.000,00 CLY Centro Dia Municipal
9-Controlador de Acesso Ensino Fundamental 180h R$2.000,00 CLT Centro Dia Municipal
. . Ensino Superior em Servi¢o 134h CLT Centro Dia Municipal/Bom Prato
10-Coordenador Social (parcial) . R$ 2.900,00 .
Social Municipal
t1-coordenador Social [pardial) m:mw:o Superior em Servigo 100h R$2.807,00 CLT nmsﬁ._,w Dia Municipal / Repasse
Social Municipal SCFVI

12-Cozinheira Ensino Médio 200h R$ 2.500,00 CLT Centro Dia Municipal
13-Cozinheira Ensino Fundamental 200h R$ 2.500,00 CLT Centro Dia Municipal
14-Cuidador de Idosos Ensino Médio 200h R$ 2.500,00 CLT Centro Dia Municipal
15-Cuidador de Idosos Superior Completo 200h R$ 2.500,00 CLT Centro Dia Municipal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

5. PLANILHAS DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

REPASSES
Fonte Valor (RS)
Municipal RS 762.192,00
Estadual
Federal
Emenda Parlamentar Federal 2024 (saldo)
Total geral (RS) RS 762.192,00
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ASSOCIAGAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: BENS E MATERIAIS PERMANENTES

7 & Ne
Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario de Valor Total
parcelas
Bens e Materiais Permanentes (especificar) |  --------———- | | e
Bens e equipamentos de informética | @ om0
Subtotal
Natureza da Despesa: COMBUSTIVEL
o P . S N2 de
Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Combustivel
Subtotal
Natureza da Despesa: GENEROS ALIMENTICIOS
it e . _ Ne de
Item de aquisicdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Géneros alimenticios
Subtotal
Natureza da Despesa: LOCACAO DE IMOVEIS
L . - N2 de
Item de aquisicdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas

Locagao imovel

Subtotal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

5.1 Detalhamento da Aplica¢do dos Recursos Financeiros Repassados — MUNICIPAL

Resumo Geral

Natureza da Despesa Valor (RS)

Bens e Materiais Permanentes | emmmemmeeeeee

Combustivel

Géneros Alimenticios

Locagdo de Imoveis

Locagdes Diversas

Medicamentos 1

Outras despesas — Diversos

Outros Materiais de Consumo

Outros Servigos de Terceiros

Recursos Humanos (5) RS 762.192,00

Recursos Humanos (6)

Utilidades Publicas

Total (RS) RS 762.192,00
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: LOCAGOES DIVERSAS

—_— i - Ne de
Item de aquisigdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas

(especificar)

Subtotal

Natureza da Despesa: OUTRAS DESPESAS — DIVERSOS
. Gl N2 de
Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Gastos administrativos —
Estacionamento/Conducdo/Taxi
Gastos administrativos — Viagens
Diversos
Subtotal
Natureza da Despesa: MEDICAMENTOS
o A b b N2 de
Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas

Medicamentos | emmeemeeee—— | e

Subtotal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZAGAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

i i -1 Ne de
Item de aquisigdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas

Gastos administrativos — Material de
expediente/correio/fotocdpias

Materiais — Material didatico/pedagdgico

Materiais — Material de higienizacdo e
limpeza/ uniformes

Materiais — Outros materiais (especificar)

Subtotal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

s e ! eiie b N¢ de
Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas

Consultoria/assessoria juridica

Limpeza e conservagdo

Manutengao — Equipamento de
informatica

Manutencgdo — Predial e imobilidrio

Manutengdo — Veiculos

Reformas

Manutengdo — Outras manutencgdes
(especificar)

Outros servigos de terceiros pessoa juridica
(especificar)

Publicidade e propaganda

Servigo de apoio diagndstico terapéutico

Consultoria/ assessoria contabil

Servigos de tecnologia da informacao (TI)

Vigilancia

Subtotal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
e CENTRO DE VALORIZAGCAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: RECURSOS HUMANOS (5)

Ne de

Item de aquisi¢do - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Saldrios e ordenados RS 58.000,00 12 RS 696.000,00
132 Salario
Férias
Aprendizes

Assisténcia médica

Estagidrios

Contribuicdo ao PIS

Contribuigdo ao INSS — cota patronal

Cursos/ treinamento/ reciclagem

FGTS

Gratificagdes

INSS

IRRF

Indenizagdes

Aviso Prévio

Rescisdo de Contrato de Trabalho

Vale alimentagdo R$ 5.516,00 12 RS 66.192,00

Vale refeigdo

Vale transporte

Outras despesas de recursos humanos
(especificar)

Subtotal RS 63.516,00 12 RS 762.19\2,00
A
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ASSOCIAGAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

Natureza da Despesa: RECURSOS HUMANOS (6)
—— " ——— Ne de
Item de aquisicdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Outros servigcos de terceiros Pessoa Fisica
Outros servigcos de terceiros Pessoa Juridica
Subtotal
Natureza da Despesa: UTILIDADES PUBLICAS
o L Sk Ne de
Item de aquisigdo - rubrica Valor Unitario Valor Total
parcelas
Gas
Forga e Luz

Agua e esgoto

Internet/ TV a cabo

Telefones

Outras utilidades publicas (especificar)

Subtotal
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ASSOCIACAO CASA DE APOIO ROMEIROS DE N. S. APARECIDA.
CENTRO DE VALORIZACAO DO IDOSO N. S. APARECIDA.

6 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver — facultativo,
indicando também, se for o caso, recursos humanos)

Especificacdo Valor mensurado RS

Limeira, 10 de novembro de

-
/
/

/" AN -

Valdevino Vigira Larissa Sampaio Barros

Presidente da OSC Analista Documental e Projetos Sociais
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